ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL INSURATEI
CONSILIUL LOCAL
Str.Soseaua Brdilei nr. 18, telefon 0239 660312, tel/ fax 0239 660480
e-mail: primariginsurateii@yahoo.com

HOTARAREA NR.19
din 29.03.2019

Privind: aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul oragului Insuritei
pentru perioada 2019-2030 s a Planului local de actiune privind serviciile sociale administrate i
finanate din bugetul local al Consiliului Local al orasului Insurftei, judetul Bréila, pentru anul 2019,

Consiliul Local al Orasului Insuriifei, judeful Briila,
intrunit in sedintii ordinard azi, data de mai sus;

Aviind in vedere:

- avizul consultativ al Consiliului Judetean Braila;

- raportul de aprobare al Primarului orasului Insurdtei, inregistrat la Primana Orasului Insuritei
sub nr. 2935/20.03.2019;

. referatul compartimentului de resort  inregistrat la Primaria Orasului Insurdtei sub
nr.2936/20.03.2019;

- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al orasului Insuratei,
judetul Braila;

- aducerea la cunostintd publici prin anunful nr. 1637/22.02.2019 a Proiectului de Hotirire, cu cel
putin 30 de zile lucratoare inainte de data sedintei Consiliului Local in care va fi supus dezbaterii
si aprobarii, in conformitate cu prevederile Art.7 alin.(1)si alin(2) din Legea nr.52/2003 - privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completirile
Plteriuarﬁ;
in conformitate cu dispozitiile art. 112 alin.(3) lit.a) din Legea asistentei sociale nr.292/2011,

cu modificarile si completérile ulterioare;

Luiind in considerare dispozitiile art.3 alin.(2) lit.a) si b) si art.5 din Anexa nr.2 la HG.
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald § a structurii orientative de personal, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art.36 alin.(1), alin.(2) litd) si alin.(6) lit.a.) pct. 2, art.45 alin.(1),
art. 115 alin.(1) lit.b) si art. 128 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001-republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.-Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului oragulu Insuriitei pentru
perioada 2019-2030, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare,

Art.2.-Se aprobd Planului local de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul oragului
insuritei, pentru anul 2019, conform anexei nr.2, care face parte integranti din prezenta hotdrare.
Art.3.-(1)Cu ducerea la indeplinire a prezente: hotérari se insdrcineazi primarul si Directia de asistentd
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Insuratei, judeful Braila.

(2) Nerespectarea sau neindeplinirea obligatiilor si a responsabilitatiilor prevazute de prezenta
hotdrire, atrage raspunderea disciplinara, civili, contraventionald, sau penald, dupa caz, a persoanelor
responsabile.

Art.4.-Prezenta hotirdre va fi adusi la cunostin{d celor interesati §i publicatd pe pagina proprie de
internet, prin grija secretarului §i a administratorului retelei electronice.

Aceasta hotardre a fost adoptatd cu respesigrea prevederilor art.45 alin.(1) din Legea administrafiei
b ity g 5i compleidrile ulterioare.

Contrasemneazi secretarul
nitifii Administrativ- Teritoriale Insur
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL INSURATEI
CONSILIUL LOCAL
Str.Soseaua Brailei nr. 18, telefon 0239 660312, tel/ fax 0239 660480
e-mail: primariginsurateiayahoo,com

ANEXA NR.1
La H.C.L. nr.19/29.03.2019

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL ORASULUI
INSURATEL JUDETULBRAILA,
pentru perioada 2019-2030

Capitolul 1
Consideratii generale

1. Consideratii generale,

Urmare a modificirilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitifn, in
comportamentul general al locuitorilor §i in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furmzoni publici i
privati la nivelul oragului Insurdtei judeul Briila, pentru perioada 2019-2030 §i a unui Plan de
acjiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici i privafi la
nivelul orasului Insuritei judetul Briila, pentru perioada 2019-2030 se elaboreazii in conformitate
cu prevederile art. 3 alin(2) lit. a) din Anexa 2 la HG. 797/2017 in formd modificatd pnn H.G. nr.
417/2018 si art112 alin(3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, dupd consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizafiilor reprezentative ale
beneficiarilor de pe raza orasului Insuritei, in concordantd cu obiectivele stabilite la nivel
judetean. 4

Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primériei oragului Insuritei igi asuma obligajia de a
organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii i competente, precum g1 de a
planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de
priorititile asumate, de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activitayi realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum §i a celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii 1 combaterii riscului de excluziune sociala,
promovrii incluziunii sociale i cresterii calititi vieii.
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3. Scop

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizari unor servicu sociale de
calitate, care implicit sd conducd la imbunatitirea calitifii vie{n familulor si persoanelor sirace,
fari nici un venit sau cu venituni foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din orasul Insurite:

4. Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de acfiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatier in

vigoare:

a) HG 797/2017, modificati si completata prin H.G. nr. 417/2018;
b) Legea asistentel sociale nr, 292/2011,
¢) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile s
completarile ulterioare;
d) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificirile si
completarile ultenoare;
¢) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile §i completirile ulterioare;
f) Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificirile
51 completinle ultenoare;
g) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificiirile si completarnile ulterioare;
h) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea 31 combaterea marginalizirii sociale, cu modificirile gi
completarile ultenoare;
i) Legea nr. 448/2006 privind protec{ia §i promovarea personaelor cu handicap, republicatd, cu
modificanle §1 completarile ultenioare;
i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul 11
Principii i valori

A. Strategia se bazeazi pe respectarea urméitoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previzute de lege. Prin acest drept
este recunoscut principiul accesibilitifii egale la serviciile sociale pentru cetitenii orasului
Insurdten.

2. Obiectivitate i impartialitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivd, neutrd i impartiald faja de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd,

3. Eficienti si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatn de
crizi in care se gaseste solicitantul, avindu-se in vedere urmitoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate,

4. Abordarea integratii in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completd §1 complexi (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor i interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5, Proximitate in furnizarea de servicii sociale i

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii 51 ale cetdfenilor oragului Insurite:
6. Cooperare §i parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat i cooperdnd cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se
va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cénd situaia o impune, citre alte
servicii sociale primare sau specializate.




7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresindu-se celor mai vulnerabile categorn de persoane, acordarea lui
facindu-se in funciie de veniturile 31 bunurile acestora,

8. Imbunitifirea continui a calitifii

Serviciul public de asisten{a sociald se centreazii pe imbunititirea continud a servicilor sociale s1
pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

Fiecdrei persoane ii este garantati dezvoltarea hiberd s1 deplind a personalititn, it sunt respectate
statutul individual si social i dreptul la intimitate i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
mtectual, politic sau economic,

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-§i poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de intervenfia comunitiu
locale, a structurilor el administrative sau asociative si, implicit, a statului,

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazi de oportunitifi egale cu privire la accesul la serviciile sociale si
de tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane 11 este respectati alegerea ficutd privind serviciul social ce rispunde nevou
sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fieciirei persoane
Fiecare persoand are dreptul s fie parte integrantd a comunititii, pastrindu-gi in acelagi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmdreste sd evite marginalizarea beneficiarilor de
servicii sociale pe baza principiului ¢d tofi cetiteni, indiferent dacd necesiti servicu de
asistentd sociala sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi s1 aspiraii umane normale,

4. Transparenfa in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiule privind drepturile fundamentale §1 legale de asistenta
sociald, precum g1 posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale,
Membrii comunitifii trebuie incurajafi §i sprijiniji pentru a putea fi parte integranta in
planificarea §i furnizarea serviculor sociale.

5. Confidentialitatea
Fumizoni serviciilor sociale trebuie sd i1a masurile posibile g1 rezonabile, astfel incét
informatiile care privesc beneficiarii s& nu fie divulgate sau ficute publice fird acordul
respectivelor persoane.

Capitolul 111
Obiective, grupul finti i
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul finti

X 1. Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitifi,
capabil s& asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cregterea calitdfii vietil,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati demné pentru tofi locuitorn orasului Insurdte:
Obiective specifice:



Obiectiv specific: Implementarea unitard $i coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistenje1 sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd
(categoriilor de benefician);

Obiectiv specific: Infiinfarea §i actualizarea continui a unei Baze de date care si
cuprinda date pnivind beneficiarii (date de contact, virsta, nivel de pregitire scolari si
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgentdi, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de
sustinere etc.), cuantumul $1 data acordirn acestora, precum si alte informatii relevante
pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv specific: Infiintarea §1 implementarea unui sistem armonizat, integrat §i
performant de furnizare a tuturor categonilor de servicii sociale la nivelul orasului
Insuratei,

Obiectiv specific. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autoritifi sau institutin publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale i
resurselor disponibile la nivelul orasului Insuritei, initiate si realizate dupa efectuarea
unor studii de piaja referitoare la nevoile sociale si prioritijile generale ale comunitatii
locale;

Obiectiv specific. Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in rindul
populatier localitafii 51 a beneficiarilor de servicii sociale.

La mivelul orasului insuritei a fost identificat un Grup fintd (categorii de
beneficiari) dupi cum urmeazi:

A. Copu gi familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie roma:

E. Alte persoane in situatii de risc social.

A. Copiii gi familiile aflate in dificultate identificate sunt:

tiner1 provenind din sistemul de protectie a copilului;

familit monoparentale;

familii tinere;

copu separapt de parinfi sau cu risc de separare,copii cu pannti plecati la munci in
straindtate;

victimele ale violentei in familie;

copin strazi,

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) hipsa locuinter,

b) lipsa actelor de identitate;

¢) resurse financiare insuficiente 51 dificultifi in gestionarea lor:

d) dificultdfi in gisirea unui loc de munca;

e) famili cu climat social defavorabil:

f) abandonul gcolar si delincventa juvenili;

g) probleme de sinitate;

h) dificultdf in ob{inerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:

a)

sindtatea precari,

b) wenituri mici in raport cu necesititile;



¢) izolare, singuritate;

d) capacitatea scizuti de autogospodérire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un véirstnic dependent,

f) un numair insuficient de locun in Centrele de asistentd medico-sociald din judet;
g) nevoi spirituale;

h) lLipsa locuinter.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta,

b) lipsa locurilor de munci protejate,

¢) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societijii;

e) situafia matenald precard;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
¢) lipsa centrelor rezidengiale de zi1, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romi sunt:

Grupurile etnice sunt acele grupun sociale cu tradifn culturale comune care au
sentimental identitapii ca subgrup in cadrul societitii dominante. Membri1 acestor grupun
diferd de ceilalyi membri prin anumite trdsitun culturale specifice; limba distinctiva,
religie, traditii folcorice{obicewur:, imbricimnte), tradip culturale, comportament sau
mod de viati. Ceea ce e specific §1 important e sentimentul identitatii §i autoaprecierea lor
ca fiind diferiti de majornitate, constientizind deosebirea dintre noi-imaginea de sine §i ei-
imaginea celorlalti, triind de obicet fie datonitd impunerin grupului dominant, fie datonti
alegenii lor, in anumite zone sau cartiere perniferice

a) saricia,

b) mentalitatea romilor cu privire la munca s1 educatie;

c) sanitate,

d) famili dezorganizate,

e) lipsa actelor de identitate;

f) dificultate in objinerea unui loc de munca din cauza lipse1 califican;
g) conditin improprii de locuit;

h) delicventa.

E. Persoane fird adipost: copiii striizii, tinerii provenifi din institutiile de ocrotire sociald,
adultii.

Probleme sociale ale persoanelor fird adipost sunt:
a) lipsa locuingelor;

b) lipsa locurilor de munca,

¢) sanatate precari,

d) lipsa educatie;

e) dependenta de alcool,

f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situafieil in care se afla.

Tipuri de servicii sociale
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Serviciille sociale sunt servicii de interes general 51 se orgamizeazd in forme/structun
diverse, in functie de specificul activitdtu/activitatilor derulate s1 de nevoile particulare ale fiecire:
categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv i presupun o abordare integrati a
nevoilor persoanei, in relajie cu situatia socio-economicd, starea de sinatate, nivelul de educatie s
mediul social de via{a al acesteia,

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul orasului Insuriitei care vor fi acordate
beneficiarilor cupringi in Grupul {intd, in intervalulul 2019-2030, sunt;

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asisten{a s1 suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale
persoanei, servicii de ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, de inserfie/reinserfie sociald
etlc.,

b) Dupi categoriile de beneficiari: servicn sociale destinate copilului sifsau  familiei,
persoanelor cu dizabilitifi, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor
fara adipost, persoane cu diferite adicti, respectiv consum de alcool, alte substante toxice,
internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor pnivate de libertate,
persoanelor sancfionate cu misurd educativd sau pedeapsid neprivativi de libertate, aflate in
supravegherea serviciillor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din
comunitati izolate, somerilor de lungd durati, precum 31 servicii sociale de suport pentru
apartinitorii beneficiarilor;

¢) Dupi regimul de asistare:

- servicu sociale fard cazare, centre de zi, centre si/sau unititi de ingrijire la domiciliu,

d) Dupai locul de acordare serviciile sociale se asiguri;

1) la domiciliul beneficiarului;

2) in centre de zi;

3) la domuciliul persoanei care acorda serviciul;

4) in comunitate;

e} Dupd regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private;

f) Dupa regimul de acordare, in regim normal 51 regim special:

1. servicii acordate in regim de accesare, contractare 51 documentare uzuale;

2. servicu acordate in regim special cu eligibilitate s1 accesibilitate extinsi, care vizeazi
misurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor
fi accesate de beneficiar doar in condifille pastrarii anonimatului, respectiv de persoane
dependente de drogun, alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate
in regim special pot fi furnizate fird a incheia contract cu beneficiari;

3. categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin lege speciala.

COPIl AFLATI IN SITUATIE DE RISC

Coptlul in situapie de risc este acel copil aflat intr-o situapie care i afecteazi relatia
cu famulia §1/sau comunitatea in care triiegte, care 1 pune in pericol sandtatea fizicd sau
psihici, securitatea, dezvoltarea morali, educatia 1 integrarea socio- profesionald. Situatia
de risc este reprezentati de acele condifi care pot constitui piedici in dezvoltarea copilului,
fund 1dentificati cu problemele pe care le au copimi in special in adaptarea la viaga sociala
51 gcolard. Ignorarea situatulor de nisc in famihile cu copn genereaza fenomene precum
neglijarea, abuzul, separarea de familie, instituponalizarea, analfabetismul, marginalizarea
sociald a copulor,

CENTRULDE ZIPENTRU COPII PINOCCHIO
—grupade virsti 3 — 10 ani
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Identificarea si scopul serviciului social

Serviciul social -Centrul de zi pentru ingrijirea copiilor , Pinocchio” este infuintat si
administrat de Pnména nrasulm Inﬂural,'m

Sediul Centrului de zi pentru copii Pinocchio prescolari/scolari este in Insuritei,
str. Tineretului, nr.23, jud.Braila.

Scopul Centrului de zi pentru copin este acela de prevemire a abandonului s
institutionalizirii copiilor care se afld in situatie de risc, de separare de familia lor, prin
asigurarea pe timpul zilei, pe o perioadd determinati de timp, a unor activitipi de ingrijire,
educatie, recreere-socializare, consiliere si dezvoltare a deprinderilor de wviata
independente.

Categorii de beneficiari
Centrul de z1 pentru copii prescolarn se adreseazi urmiitoarelor categorii de beneficiari:

4. copiilor din mediul socio-economic foarte scizut, in care existd riscul de
abandon scolar $1 separare a copilului de familiasa,
b. copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;

COPII Al CAROR PARINTI SE AFLA LA MUNCA IN STRAINATATE

Orasul Insuritei se confrunta in ultimii ani cu un fenomen din ce in ce mai des
intdlnit, acela al destriméru famililor ca urmare a migratier parintilor pentru a munci in
strainitate. Acest fenomen afecteazi dezvoltarea psiho-sociald a copiilor rimas: fard
supravegherea necesard, dar mai ales fard suport 51 afectivitate parinteasci. Principalele
dificultiti se referi la modul de relationare cu colegii, la indeplinirea sarcinilor scolare, la
aparifia unor probleme de disciplind, la sciderea rezultatelor la invititurd, Toate acestea
pot cauza marginalizare, schimbarea anturajului de prieteni, deseori nefast pentru copil.

In vederea identificirii cazurilor de copii Iipsi]i de supravegherea/grnjaambilor paringi
sau a périntelui din familia monoparentald, in cadrul Directier de Asistentid Sociala
Insuritei s-au demarat acfiuni sistematice cu implicarea institutiilor de invifimant din oms
(griadinite, scoli generale, licee), dar s1 a cetitenilor, astfel:

- 1dentifica, monitorizeaza sitine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca
in strainatate, realizand raportul de evaluare initiala;

- asigura actium de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste posibilitatile
legale de care pot dispune parintii care pleaca la munca in strainatate, in vederea
asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in tara |

- elibereaza dovada prin care se certifica faptul ca, parintii care pleaca la munca in
strainatate si au copii in intretinere au notificat Directia de Asistentd Sociald
Insuriitei cu privire la acest lucru,

- asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistentd sociala,

- organizeaza si realizeazil activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

- 1dentificd sievalueaza situafule careimpun acordarea deservicii si/sau prestati pentru
prevenirea separirii copilului de famiha sa;

- asigurd consilierea si informarea familulor cu copii in intretinere asupra drepturilor
s1 obligatitlor acestora, asupra drepturilor copilului s1 asupra serviciilor disponibile
pe plan local,

PERSOANE CU DIZABILITATI
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Obiectivul principal al Directiei de Asistentd Sociald in acordarea de servicii si
benefici sociale persoanelor cu dizabilhitati este asigurarea exercitiirii totale a drepturilor si
a libertdtilor fundamentale care si contribuie inmod real la cregterea calititii vietii lor.

In vederea asiguririi intregului potential de functionare sociali a persoanelor cu
dizabilitif, cu sanse egale ca toti ceilalps, intreaga comunitate are responsabilitatea de a
participa la spnjinirea acestei categorii de persoane, care necesiti suport si misur de
protectie sociald pentru depisirea sau limitarea situatiilor de dificultate in care se afld la un
moment dat.

Directia de Asistentd Sociald Insuriitei sprijind acest segment social, prin;

d) plata indemnizatie: cuvenite persoanei cu handicap pe perioada concediului de
odihna al asistentului personal: intocmirea statului de plata pe baza datelor transmise de
responsabilul cu atributii S.V.8.U, resurse umane, registratura si transmiterea acestuia catre
Serviciul Financiar Contabil;

b) efectuarea de controale periodice asupra activitifii asistentilor personali,
intocmirea semestrniala a unui raport privind activitatea acestora §i prezentarea acestuia,
consiliulu local;

¢) acordarea indemnizatiei lunare cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, respectiv adultilor cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav: pnmirea dosarelor, efectuarea anchetei
sociale, introducerea siactualizarea informatiilor in baza de date, intocmirea statelor de plata,
intocmirea deciziilor de acordare/modificare/incetare;

d) efectuarea anchetei sociale la domiciliul sau resedinta persoanei care doreste si se

angajeze ca asistent personal;

ejasigura indeplinirea prevederilor Hotarar Guvemulw nr,
430/16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si  functionarea
comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap privind:

flefectuarea ancheter sociale pentru Comisia de Evaluare Medicala pentru

Persoane cu Handicap Adulte,

Asistenti personali in scopul men{inerii persoanelor aflate in situatia de dependenta
sociala in mediul familial.

Sunt angajate persoane fizice (asistenti personali ) care acordd supraveghere,
asisten{a, ingrijire la domiciliy, in baza unui program individual de servicii si recuperare,
pentru a preven sau limita degradarea stirii de sinitate, autonomiei functionale, asigurarii
unei vieti decente si demne, cat §i institutionalizarea.

Atributiile categorier de personal sus-mentionate se regasesc in Fisele de atributii -
anexe la contractul individual de munci dupa cum urmeaza;

a) realizeazi activitatea de igiena personald si a camerei si dependintelor
persoanei cu dizabilitifi, de pregatire a hranei si administrarea acesteia,
monitorizarea stirii de sdndtate a acesteia §1 administrarea medicatiei prescrise;

b) asistd persoana aflata in situatia de dependentd, in fata autoritdfii, in protectia si
exercitarea drepturilor acesteia,

¢) asiguri asistenta §i ingrijirea  sociomedicaldi la

domiciliu dependente, categorie vulnerabild datoritd limitini
fiziologi s1 excluziunn sociale;

d) asigurd transportul persoanei asistate in diferite locatii;

€) ajutd persoana asistatd sa-si dezvolte si si-si antreneze deprinderile

[) trateazi cu respect, buni credinta si intelegere, nu abuzeazi fizic sau

moral de starea acesteila §i pdstreazi confidenpalitatea
diagnosticulul persoanei asistate.



PERSOANE VARSTNICE

Problemele sociale cu care se confrunta persoanele virstnice sunt: sinatatea precard, venituri mici in
raport cu necesititile, izolare si singuritate, capacitete scazuta de autogospodarire, absen{a suportulu
pentru familia care are in ingrijire un virsnic dependent, nevoi spirituale, lipsa locuintei §i altele.

Pentru satisfacerea acestor nevoi sau cel pufin pentru ameliorarea unora din aceste probleme,
Primiria orasului Insurdtei a demarat procedura pentru infiintarea unui Centru de zi pentri bitrini.
Totodati U.A.T. Insuritei are in vedere infunfarrea Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
virstnice ce are drept scop furnizarea de servicii sociale persoanelor varstnice la domiciliu persoane,
cerviciile acordate fiind:deplasare pentru plitirea facturilor, deplasare la unitifile medicale, ridicarea
retetelor medicale, aprovizionare, ajutor la prepararea hranei, activititi de menaj §i altele.

VIOLENTA DOMESTICA

Pentru prevenire §i combaterea violentei domestice preconizam urmdtoarele obiective:
- imbunititirea cadrului legislativ actual si asigurarea implementirii unitare a legislatier,
- dezvoltarea unor misiri adecvate de sprijin §1 protectie pentru victime;
- cresterea eficacititii masurilor de prevenire a violentei domestice si a recidivel acestela- intarirea
capacititii institutionale a administratiei publice locale de gestionare a violentei domestice;
_ dezvoltarea de atitudini §i comportamente nonviolente pentru atingerea obiectivuli,, tolerantd 0" fata de
violenta domestica,
- dezvoltarea relatiilor de colaborare intre partener interni si externi sau ONG-geurni implicate in
prevenirea §i combaterea violentei domestice.

Autoritatea publica locald Insurifei va reabilita spatiile locative apartinand domeniului UAT
insurdtei in vederea satisfacerii nevotlor sociale pentru categoriile de benefi ciari din grupurile tinta.

PRESTATII SOCIALE

Prin intermediul serviciului prestatii sociale, Directia de Asistentd Sociala Insurite
asigurd consultanti de specialitate in domeniul beneficiilor de asistenta sociala, colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul potentialilor beneficiari la dreptunile
cuvenite conform legislatiei in vigoare, astfel.

- asigura, organizeaza si realizeaza activitatea de primire si verificare a solicitarilor
privind beneficiile de asistenta sociala: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiet,
alocatie de stat pentru copii, indemnizatie/stimulent de insertie pentru crestere a copilulu,
ajutor pentru incalzirea locuinter;

. verifica, evalueaza situatia socio-economica a persoanei singure/familiei, identifica
nevoile si resursele acesteia prin anchete sociale, periodic, conform cerintelor
legislative specifice in vigoare, pentru respectarea conditillor de eligibilitate
prevazute de legislatia in vigoare, pentru principalele beneficii de asistenta sociala;
intocmirea situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice pentru beneficiile de

asistenta sociala;

- asigura se:rvir;iilaspeciﬁcedecnnsiIieresiinﬁ:-rnmresuniala;



- identifica situatiile de risc social si implementeaza mas uri de protectie sociala pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale;

-asigura relationarea cu diverse institutii s1 servicii publice;

_efectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii benefician de drepturi de

asistenta sociala (adrese, adeverinte, instiintari, somati);

_asigura prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc social crescut de
marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta, prin privirea
solicitarilor si acordarea de ajutoare de urgenta,

Ajutoarele sociale se acordd persoanelor sau familitlor aflate in dificultate §1ale caror
venituri sunt sub nivelul venitului minim garantat.

in acest sens, Directia de Asistentd Sociald Insurdfei acorda urmitoarele prestafii
sociale: ajutor social, ajutoare de urgentd si ajutoare de inmorméntare prin intermediul
AJPIS Braila. )

Directia de Asistentd Sociala Insuritei mai acordd ajutoare de urgen(a conform condifilor

bilic pin Hotisirea Consiliuli Local Insurie

Pentru familiile cu venituri reduse §i cu copii, pentru stimularea  frecventirii cursurilor gcolare
de citre acestia, se acordd alocafia pentru sustinerea familiei si stimulentul educational in

scopul stimularii participarii in invatamant.
AJUTOARE INCALZIRE:

Ajutorul pentru incdlzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri sl
implementarea Programului  Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate prin
distribuirea de produse alimentare se realizeaza de catre Directia de Asistentd Sociala
Insurdtei, care are urmatoarele atri butii:

a) Punerea la dispozitia solicitantilor a formularelor de cerere si declaratie pe propria
raspundere,

b) Informarea cu privire la acordarea sprijinului si afisarea conditiilor la loc vizibil;

¢) Primirea, verificarea si inregistrarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere
privind ajutorul pentru incalzirea locuintei cu energie electrica, lemne, carbuni si
combustibili petrolieri in sezonul rece, atat din bugetul de stat cat si din bugetul
local, parcurgand toata procedura necesara de la privirea dosarului pana la
a-:nrdareadrepmrilar,urnmrindulten'nrm:mditiiledemenlhareinpima;

d) Intocmirea si transmiterea catre Serviciul Financiar Contabil, Compartimentul de
Impozite si taxe Locale insuritei a tabelelor cu persoancle majore inscrise in
cererile de acordare aajutorului de incalzire a locuintei pentru verificarea bunurilor
detinute;

e) Verificarea datelor primite de la Serviciul Financiar Contabil, Compartimentul de
Impozite si taxe Locale Insurétei, a bunurilor mobile siimobile detinute desolicitanti
pentru conformitate cu datele declarate in cereri, precum si verificarea in Programul
de Calcul in vederea stabilirii valori nete de productie pentru suprafete de teren,
animale si pasari, declarate de solicitanti, pentru a respecta conditiile de acordare a
ajutorulul pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni si combustibili petrolieri,
conform H.G. nr.778/2013;

f} Introducerea in sistemul informatic a datelor inscrise in cererile si declaratiile pe
propria raspundere pentruaco rdarea ajutorului pentru incalzirea locuinter,

) Indeplinirea procedurii de emitere a dispozitiilor de acordare a dreptului la ajutorul
pentru incalzirea cu lemne, carbuni. combustibili petrolieri, din bugetul de stat si



din bugetul local, dupa caz, care vor contine numele si prenume titularului,
cuantumul ajutorului acordat si perivada de acordare, iar in condifiile in care
beneficiarul utilizeaza lemne, carbuni, combustibili petrolieri, si data efectuarn

platit;

h) Transmiterea, in termenul prevazut de lege, atat in seris cat si in format electronic

1)

)

catre Agentia Teritoriala a situatitlor centralizatoare privind titulari ajutoarelor,
venitul net lunar pe membru de familie, valoarea ajutorului 31 data platii pentru
solicitantii de ajutor pentru incalzirea locuintel cu lemne, carbuni, combustibih
petrolier;

Verificarea si certificarea, in termenele prevazute de legislatia in vigoare a
borderourilor centralizatoare cu beneficiarii de ajutor care vor constitui documente
de plata si transmiterea catre Agentia Judeteana de Prestatii Sociale Briila in vederea
decontani;

Efectuarea de anchete sociale, pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la
solicitarea Agentiei Terntoriale, pentru verificarea situatiilor semnalate si
determinarea cazurilor de eroare si frauda prin solicitarea de informatii pe baza de
protocol altor institutii/autoritati (Casa de Pensii Braila , DGASPC, Agentia de
Somaj etc.) sau, dupa caz, cerand documente doveditoare solicitantilor, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

k) Colaborarea cu celelalte servicii din cadrul Primdriel oragulu Insurditei, dar si cu

autorititi §i institutii publice de la nivel local si judetean in vederea stabilirii
bunurilor detinute de solicitanti, atat pe raza orasului Insurdefi, cat si in alte unitati
administrativ-teritoriale;

i) Indeplineste procedura de emitere a dispozitiilor de recuperare a sumelor platite

necuvenit cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei 51 urmarirea recuperarii
ajutoarelor;

m) Punerea la dispozitia organelor de control ale Ministerului Muncii, Familiei,

Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si ale Agentiel Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala a documentelor persoanelor care au dreptul la
ajutorul pentru incalzirea locuintei.

AUTORITATEA TUTELARA

Atributiile/responsabilitatile in ceea ce priveste autoritatea tutelara:
a) Asigura aplicarea prevederilor Codului Civil, astfel:

_ monitorizeaza si decide cu privire la exercitarea tutelei
privind bunurile minorului s a persoanei puse sub interdictie, prin autorizarea.
1) vanzari/ cumpararii/inchirieri/administrarii de imobile dar si de bunuri mobile;
2) acceptarii donatigi;
3) acceptare succesiune;
4) deschidere/lichidare cont;
5) ridicare card/pin;

6) radiere automobile;
- inventarierea bunurilor minorilorsia persoanelor pusesub interdictie, pentru care s-

a instituit tutela;

_ realizeaza anchete psihosociale la solicitarea instantei de tutela si a notanlor



publici, pentru:
| } exercitarea autoritafi parintesti,
2) stabilirea/modificarea locuintei minorului;
1) stabil irea/majorare/modificare contribufie: parintilor la intretinerea
minorilor;
4) stabilirca /modificare a programului de legitun personale cu minorii;
- realizarea anchetelor sociale in actiunile de:
* tagada patemitatii;
stabilirea patemitatii,
inregistrarii tardive anasterii;
punere sub interdictie;
ordin de protectie;
® numire curator,
¢ pumire/mlocuire tutore,

e« desemnare persoana in vederea delegarii drepturilor si indatoririlor par ntesti
pentru minorii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

- intocmeste proiectul de dispozitie primar si referat in vederea desemnarii unui
curator special pentru reprezentarea in fata instantei de judecata, a persoanei pentru care s-

a solicitat punerea sub interdictie.

_ asistarea la audierea minorului in varsta de pana la 14 ani, daca parintii, tutorele,
persoanele ori reprezentantul institutiei careia ii este incredintat minorul spre crestere sl
educare, au calitatea de suspect, inculpat, persoana vatamata, parte civila, ori martor in
cauza ori exista suspiciunea rezonabila ca pot influenta declaratia minorulu

- intocmeste anchetele sociale solicitate de instantele judecatoresti, privind
solicitarile de:

a)intrerupere/suspendare/amanare executare pedeapsa a persoanelor condamnate;

b)reabilitare de drept sau judecitoresc

¢ ))gratiere;

Asigura aplicarea prevederilor Codului Penal si Codului de Procedura

Penala, astfel

- pentru dosarele penale ce privesc infractiunile contra persoanel.

- intocmeste anchete sociale la cererea unitatil sanitare de specialitate, in vederea
expertizarii psihiatrice a minorului.

a)Asigura aplicarea Legu nr. 17/2000 — privind asistenta  sociala a
persoanelor varstnice; in sensul asistarri persoanelor varstmice in fata notarului public la
incheierea actelor juridice de vanzare-cumparare, donatie sauimprumuturi cu garantil
imobiliare care au drept obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanei varsnice.
b)Asigura aplicarea dispozititlor Hotararii Guvernului
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonante1 de Urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, prin
realizarea anchetei sociale in situatia in care parintii copilului nu sunt casatoriti s1 solicita
indemnizatie, stimulent de insertie, sprijin lunar.

c) Asigura aplicarea Ordinului nr, 1733/2015 — privind aprobarea Procedurii de stabilire si
plata a alocatiei lunare de plasament, prin realizarea trimestriala a raportului de monitorizare a
copiilor pentru care s-a instituit tutela, ce va fi transmis Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala
Briila, pana la datade S a lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul.

d)Asigura aplicarea Ordonantel Guvernului nr. 41/2003, actualizata, aprobata - privind
dobandirea si schimbarea pe cale administrative a nu melor persoanelor fizice, prin incuviintarea




schimbarii numelui minorului, dupa caz, daca parintii nu se inteleg cu privire la schimbarea
numelui, va hotari autoritatea tutelara.

e) Asigura aplicarea Legii nr. 487/2002. actualizata, - sanatatii mintale sia protectiel
persoanelor cu tulburari pshice, prin obtinerea la solicitarea medieului psihiatru, de date si
informatii cu privire la existenta si identitatea reprezentantului legal sau conventional al persoanel
cu tulburarni psihice |
initierea procedurilor necesare desemnarii unui alt reprezentant al persoanei cu tulburar psihice,
in situatia in care medicul psihiatric suspecteaza existenta unor interese contrare intre pacient si
reprezentantul legal sau conventional,

f) Asigura aplicarea Ordinului nr. 1 134/C- 255/2000 — pentru aprobarea Normelor
procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatarilor si a altor lucran medico-legale, prin
solicitarea de examinare in vederea eliberarii certificatelor medico- legale pentru persoanele puse
sub tutela.

Capitolul IV
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizati prn intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia primarului
localititii.
Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afla diversele activitifi/actiuni/misuri programate pentru anul in care
se face raportarea,
Problemele/piedicile intimpinate;
Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/misurilor, acolo unde este cazul;
Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/misurilor revizuite/ajustate;
Alte aspecte.

oW

La finalizarea implementirii Strategiel se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent
anulu 2030

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluati anual prin intermediul:

|. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sedul
Primiriei, pe site-ul acesteia §i aduse la cunostinta tuturor celor interesati.

2. Rapoartelor intermediare de monitorizare, intocmite ori de cte ori intervin modifican

legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele

intermediare vor fi date publicitatii prin afigare la sediul Primériei, pe site-ul acesteia §i

aduse la cunostinti tuturor celor interesati;

Organizarea unor intilnin anuale, la care vor participa personalul, partenerii,

reprezentanti ai beneficiarilor §1 a1 comunitatii, alte persoane cu pregétire §i expertizi in

domeniul serviciilor sociale, alfi invitati, unde vor fi comunicate s1 evaluate rezultatele

implementirii Strategie.

Aceste intilniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizatd, a

unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate luarile

de cuvant si care va fi semnat de tofi participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementirii Strategiei, in anul 2030.

LIFY
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Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului
de specialitate al Primarului oragului a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori
interesati din comunitate §i judet.

Monitorizarea §i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de
specialitate, respectiv de persoana nominalizati in acest sens.
In functie de rezultatele evaluari §i monitorizarni $i in acord cu modificinle legislative,
sau modificarile intervenite in contextul social. economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau
completatd ori de cite on este necesar.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

Monitorizarea §1 evaluarea implementirii Strategie, respectiv planurilor anuale
de actiune consta, in principal, in verificarea atingerii obiectivelor propuse. In acest sens se
vor elabora instrumente de monitorizare §i evaluare a planuriloranuale deacfiune, precum 51
a atingerii obiectivelor generale previzute in Strategie. Acestea vor avea in vedere
indicatorii, in termeni cantitativi §/sau calitativi,

Directia de Asistenfd Sociala Insurdtei va introduce in Raportul anual de activitate
date privind stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite in Planul de actiune din anul anterior.

Monitorizarea si evaluarea se va realiza in mod periodic, respectiv anual de citre
secretarul oragulu Insuratei s1 de citre auditorul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului,

Prezenta Strategie va fi supusa revizuirii la aparitia noii strategii nationale $1
judetene in domeniul asistentei sociale sau ori de céte on situafia o va impune.

Finantarea obiectivelor strategiei

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse
de finantare:
- Bugetul de stat
- Bugetul local prin:
v Finantare furnizorilor publici de servicii sociale de la nivel local
v Subventionarea i contractarea de servicii sociale de la fumizori privati,
. Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare
nerambursabila;
- Bugetele fumizorilor privati de servicii sociale
- Contributii alebeneficianlor
- Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard $i strdindtate.



ROMANIA ANEXA NR.2 la Hotirirea Consiliului Local insuritei

JUDETUL BRAILA Nr. 19 din 29.03.2019
ORASUL INSURATEI Aviz consultativ
CONSILIUL LOCAL Consiliul Judetean Briila
PLAN ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale pentru anul 2019

Planul anual de actiune privind servicile sociale oferite de Directia de Asistentd Sociala se
elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviculor
sociale la nivelul orasului Insuratei, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) §i (b) din Legea asistenfel sociale
ar. 29272011, cu modificarile i completirile ulterioare, H.G.797/2017, modificatd §i completatd prin
H G nr417/2018 si a Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului de actiune
privind serviciile sociale administrate §i finanjate din bugetul consiliului Judetean/Consiliului Local
Insuritei.

Acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputd ca un sistem de acfiuni specifice, care
trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major, prin asistarea persoanelor care din cauza unor motive
de naturid economici, fizicd, psihicd sau sociala, nu au posibilitateasa si-§i asigure nevoile sociale, si-gi
dezvolte propriile capacititi §i competente pentru integrarea sociala.

Rolul planificarii actiunilor este de a ajuta institutia si igi defineasca obiectivele, priorittiile §i sa
‘dentifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadul institutiei.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunatitire a sistemului de asisten{d
sociald date privind numérul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile soclale
propuse pentru a fi infintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i
sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciu de protectie §i asistentd sociala pentru dezvolaltarea
unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale localitatii Insurater
Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul
anual de actiune sunt:

1. Copii si familii aflate in dificultate;
Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintet,
b) lipsa actelor de identitate;
¢) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d) dificultiqi in gisirea unui loc de muncd;
e) familii cu climat social defavorabil,
f) abandonul gcolar g1 delincven{a juvenila;
g) probleme de sanatate;
h) dificultdfi in ob{inerea unor dreptur,
2. Persoane virstnice;
Problemele sociale ale persoanelor virsinice sunt:
a) sidndtatea precara;
b) venituri mici in raport cu necesitatile;
¢) izolare, singuratate,
d) capacitatea scizuti de autogospodirnire;
¢) absenfa suportului pentru familia care are in ingrijire un virstnic dependent;

1



f) un numir insuficient de locuri in Centrele de asisten{a medico-sociald din judet;
g) nevoi spirituale;
h) lipsa locuinfei.

3. Persoane cu handicap;
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta,
b) lipsa locurilor de munca protejate,
¢) lipsa profesionigtilor in se rvicii specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societatii;
e) situafia materiala precard;
f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
lipsa centrelor
4. Persoane fara adapost;
Probleme sociale ale persoanelor firi adiapost sunt:
a) lipsa locuintelor;
b) lipsa locurilor de munca,
c) sdndtate precard; |
d) lipsa educatiei:
e) dependenta de alcool;
f) lipsa de informare;
g) neacceptarea situaiei in care se afla.
5. Copii ai ciiror pirin{i sunt plecati in striiindtate;
Copilul in situaie de risc este acel copil aflat intr-o situatie care ii afecteaza relatia cu familia §1/sau
comunitatea in care triieste, care i pune in pericol sinatatea fizica sau psihicd, securitatea, dezvoltarea
morala, educatia si integrarea soc10- profesionald. Situatia de risc este reprezentati de acele condifii care
pot constitui piedici in dezvoltarea copilului, fiind identificatd cu problemele pecare leau copiii in special in
adaptarea la viata sociald §1 ycolard. lgnorarea situatiilor de riscin familiile cu copii genereazi fenomene
precum neglijarea, abuzul, separarea de familie, institutionalizarea, analfabetismul, marginalizarea
sociald acopiilor.
6 Persoane fird venituri sau cu venituri foarte mici;
7. Persoane fird acte de identitate;
8. Alte persoane aflate in situatii de risc social,
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Sociala Insuratei, judetul Braila, in anul 2019 se v
beneficiarilor de asisten{d, asa cum este prevazut §i

Atingerea obiectivelor generale §i speci
masurile de asistentd sociald se realizeazi conform bu

carea Planului de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul Directiei de Asistenta
a face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
stabilit in legislatia in vigoare.

fice din planul de actiune privind serviciile sociale §1
getului local in care sunt cuprinse sumele alocate

Directiei de Asistentd Sociala Insuratei.
Pentru a urmiri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului anual de actiune este nevole de 0
monitorizare permanentd §i de evaluarea rezultatelor activititilor intreprinse. Monitorizarea Planulu
anual de actiune se va face urmarind obiectivele acestuia. Responsabili cu indeplinirea obiectivelor
stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritajile administratiei publice locale si persoanele aflate in
subordinea acestora, in functie de atributii.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
. prevenirea §i combaterea siriciel si a riscului de excluziune sociald,
- misuri de imbunitatire a calititii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;
. stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile apirute.

Implementarea Planului anual de actiune, se face cu participarea tuturor serviciilor §i
compartimentelor institutiei, a personalului, a partenenlor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din
comunitate.

CAPITOLUL I

Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local in conformitate cu prevederile art.6 din H.G. 7972017
1.Publicarea informatiilor se va face pe

insurﬁ;ei.,nmnv.prfmariunrusu!uiimurate:'.ra si la avizierul institutiei:
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a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale;

¢) Activitatea proprie §i serviciile aflate in propria administrare - formulare/modele de ceren in

format editabil, programul institufiel, conditii de eligibilitate, informatii privind costurile
serviciilor sociale acordate;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii;

e) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate i judet §1a serviciilor sociale acordate de

acestea.

2 Informatii privind alte servicu de interes public altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sopciale, respectiv pe perioada realizari
initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul Centrului de z1

3. Organizarea de intalnir tripartite: furnizori de cervicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare si altele.

4  Actualizarea paginii de internet conform prevederilor legii 448/2006 pentru facilitarea

accesului 1a informatii a persoanelor cu dizabilitap.

CAPITOLUL 11
Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
asistentei sociale

Anual conform Planului de perfectionare aprobat, personalul din cadrul DAS este programat si participe
la cursuri de perfectionare in domeniul de activitate.

Structura organizatorici §i numirul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se
aprobi de consiliul local, astfel incit functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i1 revin
potrivit legii §i {inind cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Direcjiel.

Consiliile locale aprobd/modificd/completeazi, prin hotarire, regulamentul de organizare §i
functionare a Directiei, pe baza prevederlor regulamentului-cadru.

Atributiile Directiei se completeazi cu alte atributii previzute de lege, in functie de
caracteristicile sociale ale orasului Insurater.

Finantarea Directiei se asigura din bugetul local.

Finantarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asistenfd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donati, sponsoriziri gi alte forme private de contributii banesti, potrivit legi

Compartimentarea Directiei este urmitoarea:
a)-compartimentul de servicii sociale, monitorizare asistenfi personali: patru posturi, din care doud
functii publice de executie 1 doud funcfii contractuale de execufie;
b)-compartimentul de evidenfd yi plati beneficii de asistenfd sociald: patru_posturi, din care 0 funcile
publica de executie i 3 functii contractuale de execufie;
¢)- compartiment Centru de zi pentru ingrijirea copiilor”Pinocchio™- patru posturi_de natura
contractualii, din care 2 functii contractuale de executie ocupate §i 2 functii contractuale de executie
vacante,
d)- compartimentul de strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale §i de monitorizare,
analizi statisticd, indicatori asistenti sociala §1 ineluziune sociali, un post- functie publici de executie;
e)-compartimentul de interventie in situatii de urgenfd, de abuz, neglijare, trafic, imigratie §i repatrieri §i
prevenire marginalizare sociala, comunicare i relafii cu publicul $1 evaluare inifiala, precum si relafia
cu asociagiile gi fundatiile: doud posturi, functii contractuale de execufie.

Fiecare compartiment presupune desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste atribugil, in
functie de complexitatea activitafil



In vederea exercitirii §i realizarii atributiilor Directiei, consiliul local poate aproba organizarea 5l
a altor compartimente decét cele previizute, cu respectarea prevederilor art.113 alin.(1) din Legea nr.292/
2011, cu modificérile si completiirile ultenoare.

Primarul va asigura incadrarea cu prioritate a asistenfilor sociali, cu respectarea prevederilor
art 122 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatii exceptionale
se aplica prevederile art.40 alin.(3) si (4) din acelagi act normativ.

Directorul va facilita accesul personalului la programe de formare profesionald.
Conducerea Directici se asiguri de director, care are calitatea de functionar public de conducere.
Directorul asiguri conducerea executivii a acesteia si rispunde de buna ei funcfionare in
indeplinirea atribufiilor ce ii revin.

Primarul reprezinti Direcfia in relatiile cu autoritifile i institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tard §t din striinitate, precum §i in justifie.

Directorul indeplineste, in condifiile legii, urmitoarele atributii principale:
a)-elaboreazi §1 supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale,
al planului anual de actiune;
b)-elaboreaz prolectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii strategiel
de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de méasuri pentru imbunititire a activitatii;
¢)-controleazi activitatea personalului din cadrul Directien;
d)-propune aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

! Directorul indeplineste i alte atributii previzute de lege sau stabilite de primar.
in absenta directorului, atribufiile acestuia se exercitd de unul dintre functionarii publici din cadrul
Directiei, desemnat de primar.



